CYNGOR SIR
- YNYS MON

>
o

e
e
Adam Price AS,
Gweinidog Cabinet dros Fenter, Cysylltedd ac Ynni,
Llywodraeth Cymru,
Ty Hywel,

Bae Caerdydd,
CF99 1NA

Anfonwyd drwy ebost / Sent via email:
Gohebiaeth.Adam.Price@llyw.cymru

21/05/2026
Annwyl Weinidog,

Ynglyn a: Ynglyn a: Cyllid Twf Lleol —
Eglurder ynglyn & R6l y Cyd-bwyllgorau
Corfforedig yn y dyfodol mewn
perthynas a gwneud penderfyniadau

Ysgrifennaf yn rhinwedd fy swydd fel Cadeirydd
y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio yng
Nghyngor Sir Ynys Mbn i dynnu sylw at bryderon
ynghylch eglurder a goblygiadau rél gwneud
penderfyniadau arfaethedig y Cyd-bwyligorau
Corfforedig yn y dyfodol mewn perthynas &'r
Gronfa Twf Lleol.

Er ein bod yn cydnabod y bwriad i gryfhau
cydweithio rhanbarthol, rydym yn parhau i
bryderu ynghylch parodrwydd, capasiti a gallu’r
Cyd-bwyllgorau Corfforedig i ysgwyddo rol mor
strategol bwysig o fewn yr amserlenni
arfaethedig. O dan Ddeddf Llywodraeth Leol ac
Etholiadau (Cymru) 2021, sefydlwyd Cyd-
bwyllgorau Corfforaethol gyda thair swyddogaeth
graidd statudol:

1. Cynllunio Datblygu Strategol.

2. Cynllunio Trafnidiaeth Ranbarthol.

3. Hyrwyddo neu wella llesiant economaidd eu
hardal.

Swyddogaethau strategol yw'r rhain, ac yn
wreiddiol, ni ddyluniwyd Cyd-bwyllgorau
Corfforaethol i dderbyn cyfrifoldeb gweithredol a
gweinyddol am raglen ariannu sylweddol tebyg
i'r Gronfa Twf Lleol. Eu cyfrifoldeb statudol yw
darparu cyfeiriad strategol ar lefel ranbarthol, nid
gweithredu fel corff cyflawni. Mae ehangu eu rol i
gynnwys rheoli rhaglenni, arfarnu prosiectau a
throsolwg gweithredol yn gwyro’n sylweddol o’r
pwrpas a fwriadwyd wrth eu creu.

Sonia Williams
Cynghorydd - Councillor
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Dear Minister,

Re: Local Growth Funding — Clarity on the Future
Decision Making Role of Corporate Joint
Committees (CJCs)

I am writing in my capacity as Chair of the
Partnership and Regeneration Scrutiny Committee at
the Isle of Anglesey County Council to highlight
concerns regarding the clarity and implications of the
proposed future decision-making role of Corporate
Joint Committees (CJCs) in relation to the Local
Growth Fund (LGF).

While we recognise the intention to strengthen
regional collaboration, we remain concerned about
the readiness, capacity, and capability of CJCs to
take on such a strategically important role within the
proposed timescales. Under the Local Government
and Elections (Wales) Act 2021, CJCs were
established with three core statutory functions:

N

Strategic Development Planning.
Regional Transport Planning.

3. Promoting or improving the economic
well-being of their area.

N

These functions are strategic in nature, and CJCs
were not originally designed to take on the
operational and administrative responsibility for a
major funding programme such as the Local Growth
Fund. Their statutory remit is to provide regional
strategic direction, not to act as a delivery body.
Expanding their role to include programme
management, project appraisal, and operational
oversight represents a significant shift from the
purpose for which they were created.
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Rydym yn llwyr gefnogi gweledigaeth y Gronfa Twf
Lleol i yrru twf cynhwysol, gwella cynhyrchiant,
cryfhau sgiliau a mynd i’r afael & gwahaniaethau
economaidd-gymdeithasol ledled Cymru, ac yn
hynny o beth, mae’n asio’n dda & nodau ac
amcanion Cynllun y Cyngor 2023 — 2028. Fodd
bynnag, er mwyn cyflawni’r nodau hyn mae angen
trefniadau cydlynol, sefydlog ac wedi'u llywio’n lleol
ar gyfer gwneud penderfyniadau a chyflawni. Mae
uchelgeisiau’r Gronfa Twf Lleol yn ddibynnol iawn
ar barhad, gwybodaeth leol a’r gallu i ddylunio
ymyraethau aml-flwyddyn sy’n ymateb i anghenion
penodol cymunedau lleol — yn enwedig mewn
ardaloedd gwledig ac ynysoedd fel Ynys Mén.

Rydym yn pryderu, felly, am oblygiadau strwythur
tair blynedd y rhaglen. O dan y cynnig presennol,
byddai cyfrifoldeb am wneud penderfyniadau’n
symud i'r Cyd-bwyllgorau Corfforedig o Flwyddyn 2
ymlaen. Yn ymarferol, mae hyn yn creu rhaglen
flwyddyn wedi’i dilyn gan raglen ddwy flynedd ar
wahan mewn gwirionedd, yn hytrach na chylch tair
blynedd gydlynol.

Gyda'r dull hwn mae perygl o wastraffu adnoddau
ac amser, gan y byddai’n rhaid i awdurdodau lleol
gynllunio a rhoi prosiectau ar waith ar gyfer
Blwyddyn 1 heb unrhyw sicrwydd y byddai’r
prosiectau hynny’n parhau ym Miwyddyn 2 a 3.
Mae ansicrwydd o’r fath yn tanseilio’r gallu i
ddylunio ymyraethau aml-flwyddyn, cadw staff neu
gynnal momentwm o ran cyflawni prosiectau.
Byddai’n anodd iawn hefyd i bartneriaid cyflawni a
chymunedau gynllunio ar gyfer yr hirdymor.

Un pryder penodol sydd gennym yw’r posibilrwydd
nad yw’r model Cyd-bwyllgorau Corfforedig yn
addas, neu’n ddigon ystwyth a chwim i reoli
prosiectau llai, lleol. Mae Cyd-bwyllgorau
Corfforaethol wedi’u strwythuro ar gyfer cynlluniau
mawr ac mae risg gwirioneddol y gallai ymyraethau
lleol - sydd yn aml yn cael yr effaith fwyaf mewn
cymunedau gwledig ac ynysoedd — gael eu gohirio
neu eu dad-flaenoriaethu.

Mae’r Cyngor yn gefnogwr brwd o ddull cyflawni
lleol, gan adeiladu ar y model llwyddiannus a
sefydlwyd trwy’r Gronfa Ffyniant Gyffredin.
Awdurdodau Lleol sydd &’r wybodaeth leol, y
cysylltiadau a’r capasiti gweithredol sydd ei angen i
gyflawni’n effeithiol ac yn atebol ar gyflymder.
Mae’r holl gyflawni'n digwydd yn lleol ac mae
sicrhau fod cyflawni lleol yn parhau’n ganolog yn
hanfodol er mwyn cyflawni uchelgeisiau ehangach
y Gronfa Twf Lleol mewn perthynas a thwf
cynhwysol, sgiliau a gwytnwch cymunedol.

We fully support the vision of the Local Growth
Fund to drive inclusive growth, improve
productivity, strengthen skills, and address
socio-economic disparities across Wales, in
itself, aligning well with the aims and objectives
of the Council Plan 2023 - 2028. However,
achieving these aims requires coherent, stable,
and locally informed decision making and
delivery arrangements. The LGF’s ambitions
depend heavily on continuity, local intelligence,
and the ability to design multi-year interventions
that respond to the specific local needs of
communities — particularly in rural and island
areas such as Anglesey.

We are therefore concerned about the
implications of the three-year programme
structure. As currently proposed, responsibility
for decision-making would shift to CJCs from
Year 2 onwards. In practice, this effectively
creates a one-year programme followed by a
separate two-year programme, rather than a
coherent three-year cycle.

This approach risks wasting resources and
time, as local authorities would be required to
plan and mobilise projects for Year 1 without
any certainty that these projects could continue
into Years 2 and 3. Such uncertainty
undermines the ability to design multi-year
interventions, retain staff, or maintain delivery
momentum. It also makes long-term planning
extremely difficult for delivery partners and
communities.

We are particularly concerned that the CJC
model may not be well suited, or sufficiently
agile and fleet-of-foot, to manage smaller,
locally focused projects. CJCs are structured
for large-scale schemes, and there is a real risk
that local interventions — often the most
impactful in rural and island communities —
could be delayed or deprioritised.

The Council strongly supports a locally led
approach to delivery, building on the successful
model established through the Shared
Prosperity Fund. Local authorities hold the
local intelligence, relationships, and operational
capacity needed to deliver effectively and
accountably at pace. All delivery is local and
ensuring that local delivery remains central is
critical to achieving the LGF’s wider ambitions
around inclusive growth, skills, and community
resilience.
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Rydym yn gofyn, felly, am arweiniad eglur
gan Lywodraeth Cymru ynghylich rél y Cyd-
bwyllgorau Corfforedig yn y dyfodol, gan
gynnwys sut fydd ymwneud ac atebolrwydd
awdurdodau lleol yn cael eu gwarchod yn y
dyfodol a sut fydd gweledigaeth y Gronfa Twf
Lleol yn cael ei diogelu trwy drefniadau
cyflawni sefydlog sy’n cael eu llywio’n lleol.
Er mwyn bod yn dryloyw, hoffwn nodi hefyd
fod y Pwyllgor yn ysgrifennu at Lywodraeth y
DU mewn perthynas & phryderon ynglyn &'r
fformiwla cyllido cyfalaf/refeniw ar gyfer
Cymru. Gellir darparu copi o’r llythyr hwnnw
pe bai o ddefnydd.

Byddem yn croesawu trafodaeth bellach a
Llywodraeth Cymru er mwyn sicrhau fod
trefniadau llywodraethu a chyflawni ar gyfer y
Gronfa Twf Lleol yn gadarn a chymesur a’u
bod yn adlewyrchu anghenion lleol.

We therefore request clear guidance from
Welsh Government on the future role of
CJCs, including how local authority
involvement and accountability will be
protected, and how the LGF’s vision will be
safeguarded through stable, locally
informed delivery arrangements.

For transparency, | also wish to note that
the Committee is writing separately to the
UK Government regarding concerns about
the capital/revenue funding formula for
Wales. A copy of that letter can be
provided should this be helpful.

We would welcome further engagement
with Welsh Government to ensure that the
governance and delivery arrangements for
the Local Growth Fund are robust,
proportionate, and reflective of local needs.

Yn gywir / Yours sincerely,

Cyng. / ClIr. Sonia Williams
Cadeirydd Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio / Chair of the Partnership
and Reaeneration Scrutiny Committee
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